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ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ  

БУДИНКОМ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ 
 

Діяльність Стрийського Будинку дитячої та юнацької творчості регулюється 

чинним законодавством України та статутом закладу. 

Стрийський Будинок  дитячої та юнацької творчості Стрийської міської ради 

Стрийського району Львівської області – є комплексним (багатопрофільним) 

закладом позашкільної освіти, який надає знання, формуючи уміння та навички за 

інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та 

інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної 

професійної та громадської діяльності, створює умови для соціального захисту та 

організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану 

здоров’я вихованців, учнів і слухачів. 

Стрийський Будинок дитячої та юнацької творчості є комунальною 

власністю Стрийської міської ради Стрийського району Львівської області. 

Повне найменування – Стрийський Будинок дитячої та юнацької творчості 

Стрийської  міської ради Стрийського району Львівської області. 

Скорочене найменування – Стрийський Будинок дитячої та юнацької 

творчості або Стрийський БДЮТ. 

Засновник Стрийського  Будинку дитячої та юнацької творчості – Стрийська 

міська рада Стрийського району Львівської  області, ідентифікаційний код 

26256903.  (далі Засновник), а уповноваженим органом управління - 

структурний підрозділ Стрийської міської ради Стрийського району Львівської 

області у сфері освіти і науки – управління освіти Стрийської міської ради 

Стрийського району Львівської області,  який забезпечує галузеву політику 

(управління діяльністю) та розвиток  Стрийського Будинку дитячої та юнацької 

творчості. 

Безпосередньо управління Будинку дитячої та юнацької творчості 

творчості здійснює директор та органи громадського управління:  

загальні збори трудового колективу,  

рада Будинку творчості,  

педагогічна рада,  

методична рада,  

учнівський актив,  

батьківська рада. 

Вищим органом Стрийського Будинку дитячої та юнацької творчості є рада 

Будинку творчості, яка обирається на загальних зборах, і створена для 

ефективного керівництва та координації всіх напрямів діяльності центру. 

Для вирішення проблем організації навчально-виховного процесу, питань 

педагогічної діяльності функціонує колегіальний орган – педагогічна рада, 

членами якого є всі педагоги Будинку творчості. 

Для наукового забезпечення діяльності закладу з методистів й найбільш 

досвідчених педагогів створюється методична рада. 

Для вирішення проблем учнівського колективу, питань функціонування та 

розвитку учнівського самоврядування в БДЮТ діє учнівський актив. 



Батьки беруть участь у діяльності закладу через батьківські комітети та 

батьківську раду, які у межах визначених повноважень, сприяючи створенню 

необхідних умов для навчання, виховання й розвитку дітей. 

Координує діяльність усіх структурних підрозділів директор Будинку 

творчості, який забезпечує створення умов для організації роботи вихованців, 

педагогів, працівників, адміністрації. 

Управління  Стрийським Будинком   дитячої та юнацької творчості  здійснює 

директор відповідно до законодавства України. 

Директор Стрийського Будинку   дитячої та юнацької творчості: 

забезпечує діяльність Стрийського Будинку  дитячої та юнацької творчості ; 

здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку 

кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;  

      організовує освітній процес; 

забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, 

умінь та навичок вихованців, учнів і слухачів; 

створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами 

позашкільної освіти; забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки; 

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами установи; 

організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, укладає угоди 

з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки 

в установах банків або органах Державного казначейства; 

встановлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу 

працівникам  закладу відповідно до законодавства; 

представляє заклад в усіх підприємствах, організаціях і відповідає перед 

засновником (власником) за результати діяльності закладу;  

дає дозвіл на участь в освітньому процесі (проведення навчальних занять, 

лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів 

конкурсів, змагань, навчання тощо) діячів науки, культури, мистецтв, членів 

творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та 

організацій, інших юридичних служб;  

забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм 

прояву булінгу;  

видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх 

виконання;  

застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників 

закладу;  

затверджує посадові обов'язки працівників закладу. 

Директор Стрийського Будинку дитячої та юнацької творчості  є головою 

педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління закладу. 

Педагогічна рада Стрийського Будинку  дитячої та юнацької творчості: 

розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, тренувальної, 

виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його 

структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також питання 

дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони 

праці; 



розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності навчального закладу, 

утворення нових гуртків, груп та інших творчих об'єднань; 

визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, 

впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного 

досвіду;  

створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямами 

роботи; 

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення 

здобувачів позашкільної освіти, працівників закладу та інших учасників освітнього 

процесу;  

розглядає питання щодо відповідальності здобувачів позашкільної освіти, 

працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними 

своїх обов’язків. 

Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб 

закладу.   Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не 

може бути менше ніж два рази на рік. 

Органом громадського самоврядування Стрийського Будинку  дитячої та 

юнацької творчості   є загальні збори (конференція) колективу закладу. 

У період між загальними зборами (конференціями) діє рада Стрийського 

Будинку дитячої та юнацької творчості, діяльність якої регулюється статутом 

закладу. Кількість засідань ради Стрийського Будинку   дитячої та юнацької 

творчості  визначається їхньою доцільністю і становить не менше двох на рік. 

Рада Стрийського Будинку дитячої та юнацької творчості, до якої 

обираються представники педагогічного і учнівського колективів, батьків та 

громадськості:  
організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій) закладу; 

вносить пропозиції щодо зміни плану роботи Ради; 

спільно з адміністрацією розглядає і затверджує кошторис позашкільного 

навчального закладу та здійснює контроль за його виконанням; 

 заслуховує звіт голови Ради, інформацію директора та його заступників з 

питань фінансово-господарської діяльності; 

виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення умов 

освітнього процесу в закладі; 

виступає ініціатором проведення добродійних акцій (ярмарків, конкурсів, 

тощо); 

виносить на розгляд педагогічної ради та уповноваженого органу 

управління   пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників 

освітнього процесу; 

сприяє діяльності  центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків 

до участі в різних видах позашкільної  роботи, до проведення оздоровчих та 

культурно-масових заходів з вихованцями; 

розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи закладу 

позашкільної освіти. 

На громадських засадах у Стрийському Будинку  дитячої та юнацької 

творчості  діє профспілкова організація, яка обирає із своїх членів голову і 

профспілковий комітет, які діють відповідно до КЗпП України та Закону України 

"Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності". 



 

Профспілковий комітет Стрийського будинку дитячої та юнацької творчості: 

спільно з адміністрацією розглядає та погоджує режим роботи Стрийського 

будинку дитячої та юнацької творчості, графіки роботи та режими роботи 

працівників; 

голова профспілкового комітету бере участь у засіданнях атестаційної та 

тарифікаційної комісій Стрийського Будинку дитячої та юнацької творчості, 

ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні. 
 


