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Львівська обласна організація профспілки 
працівників освіти і науки України

пр. Шевченка, 7, м. Львів, 79005

На лист Львівської обласної організації профспілки працівників освіти і 
науки України від 01.09.2023 № 126 щодо атестації педагогічних працівників у 
межах компетенції інформуємо.

Порядок проведення атестації педагогічних працівників визначено 
Положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженим наказом 
Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805, зареєстрованим у 
Міністерстві юстиції України 21.12.2022 за № 1649/38985 (далі – Положення). 

Відповідно до пункту 4 розділу І Положення атестація проводиться не 
раніше ніж через рік після призначення педагогічного працівника на посаду. 

Згідно з пунктом 7 розділу І Положення проміжок часу між проходженням 
педагогічним працівником попередньої та наступної атестації не може бути 
меншим ніж три роки, крім випадків проведення позачергової атестації за 
ініціативи педагогічного працівника.

Відповідно до пункту 6 розділу І Положення позачергова атестація 
педагогічного працівника, освітній рівень, стаж роботи на посадах педагогічних 
працівників якого відповідають вимогам, визначеним у пунктах 8, 9 цього 
розділу, може проводитися за його ініціативою та/або за однією з таких умов:

1) визнання переможцем, лауреатом фінальних етапів всеукраїнських, 
міжнародних фахових конкурсів;

2) наявності освітньо-наукового / освітньо-творчого, наукового ступеня;
3) успішного проходження сертифікації.
Позачергова атестація за умов, визначених цим пунктом, може проводитися 

за ініціативою педагогічного працівника, зокрема, залежно від освітнього рівня 
та стажу роботи.  

Установлений пунктом 14 розділу І Положення порядок атестації 
педагогічних працівників упродовж двох років після прийняття їх на роботу 
стосується педагогічних працівників, які переходять на роботу з одного закладу 
освіти до іншого, а також на інші педагогічні посади в цьому закладі освіти або 
які перервали роботу на педагогічній посаді, та не суперечить вимогам пункту 4 
розділу І Положення.  



Згідно з пунктом 7 розділу І Положення період навчання педагогічного 
працівника в закладі вищої освіти не зараховують до міжатестаційного періоду, 
що не позбавляє права педагогічного працівника проходити атестацію під час 
поєднання роботи з навчанням у закладі вищої освіти.

Пунктом 9 розділу І Положення визначено, що кваліфікаційна категорія 
«спеціаліст» присвоюється педагогічному працівникові, який має освітній рівень 
фаховий молодший бакалавр (освітньо-кваліфікаційний рівень молодший 
спеціаліст), молодший бакалавр, бакалавр чи магістр (освітньо-кваліфікаційний 
рівень спеціаліст). 

За умов, визначених цим пунктом, кваліфікаційна категорія «спеціаліст» 
присвоюється педагогічному працівникові як правило при прийомі на роботу.

Особи, які не мають педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній із 
галузей економіки (крім освітньої) та працюють на посадах педагогічних 
працівників, атестуються без дотримання послідовності на присвоєння 
кваліфікаційної категорії залежно від стажу роботи, як це встановлено пунктом 
9 розділу І Положення.

Щодо присвоєння педагогічних звань педагогічним працівникам закладів 
дошкільної освіти інформуємо.

Згідно з частиною другою статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту» 
за результатами атестації педагогічних працівників закладу дошкільної освіти 
визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, 
встановлюється його кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої 
категорії, спеціаліст першої категорії, спеціаліст вищої категорії), може бути 
присвоєно відповідне педагогічне звання вихователям – «Вихователь-методист», 
а вихователям-методистам – «Старший вихователь», учителям усіх 
спеціальностей – «Старший вчитель», «Вчитель-методист».

Відповідно до пункту 10 розділу І Положення педагогічне звання 
«вихователь-методист» може присвоюватися музичним керівникам та 
інструкторам з фізичної культури дошкільних закладів освіти.

Повноваження атестаційних комісій визначено розділом ІІ Положення. 
Згідно з пунктом 8 цього розділу атестація керівників підпорядкованих закладів 
освіти та установ, відокремлених структурних підрозділів, а також закладів 
освіти і установ, у яких працює менше 15 педагогічних працівників, 
здійснюється атестаційними комісіями ІІ рівня.   
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